SỞ GD & ĐT HÀ NÔI                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THPT KIM ANH                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc.

Số:     /KH-THPTKA                                 Hà nội,  ngày      tháng     năm 2019
KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

NĂM HỌC 2019-2020


Căn cứ văn bản số 3930/ BGD ĐT – TTr ngày 30/8/2019 của Bộ GD&ĐT về việc thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019 – 2020;

Căn cứ văn bản số 3931/SGD ĐT – TTr ngày 10/9/2019 của Sở GD&ĐT Hà Nội về việc triển khai thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019 – 2020;


Căn cứ văn bản số 3933/SGD ĐT – TTr ngày 10/9/2019 của sở GD&ĐT Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học, năm học 2019 – 2020;


Trường THPT Kim Anh xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019 – 2020 như sau;
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1.Thuận lợi:

- Được sự quan tâm chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, sự giúp đỡ nhiệt tình của các cấp chính quyền địa phương, của Ban Đại diện Cha mẹ học sinh.

- Đa số học sinh ngoan, tích cực tham gia các hoạt động phong trào, có ý thức học tập, có tinh thần trách nhiệm và có ý chí phấn đấu.

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn trình độ và trên chuẩn, đội ngũ giáo viên, nhân viên đoàn kết, có tinh thần học hỏi cầu thị nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.

- Cơ sở vật chất được trang bị đủ: Có các phòng học bộ môn, các lớp học được trang bị hệ thống màn hình để giáo viên sử dụng CNTT vào tổ chức dạy học; Cảnh quan môi trường xanh – sạch – đẹp.
2. Khó khăn:

- Cơ sở vật chất: Trường diện tích hẹp, không đạt Chuẩn Quốc gia, khu tập luyện thể dục thể thao nhỏ, khó khăn trong việc GDNGLL, thiếu chỗ để xe cho học sinh, hạn chế nhiều tới công tác giáo dục của Trường.

- Đội ngũ giáo viên tay nghề chưa đều, một số giáo viên không chú tâm trong chuyên môn, còn hạn chế về năng lực, thiếu kinh nghiệm trong việc xử lý tình huống sư phạm phần nào ảnh hưởng đến chất lượng chung của Trường.

- Học sinh của trường đại bộ phận là học sinh nông thôn, điều kiện kinh tế khó khăn, sự quan tâm của cha mẹ các em tới việc học tập của học sinh còn hạn chế do vậy phần nào ảnh hưởng tới công tác phối hợp với cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục các em.

- Những mặt trái, tiêu cực của xã hội ngày càng nhiều, điều này cũng ảnh hưởng khó khăn trong công tác giáo dục.

II. MỤC TIÊU NHIỆM VỤ
1.Mục tiêu:
- Kiểm tra nội bộ nhằm đánh giá thực trạng nhà trường, chỉ ra những ưu, khuyết điểm của tập thể, của cá nhân để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học tốt hơn; Công tác kiểm tra nội bộ giúp nhà trường xây dựng đội ngũ cốt cán, làm cơ sở để đánh giá xếp loại viên chức người lao động, xếp loại thi đua, nhằm phát huy tối đa năng lực của tổ chức, cá nhân trong đơn vị.
- Tìm ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động dạy và học.

2.Nhiệm vụ:
- Kiện toàn tổ chức, thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, phối hợp với các tổ chức trong nhà trường để làm tốt công tác kiểm tra
- bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho tổ trưởng, tổ phó, nhóm trưởng.
- Tập trung kiểm tra hoạt động sư phạm, việc thực hiện qui chế, qui định về chuyên môn của giáo viên. Tăng cường việc kiểm tra chuyên đề, kiểm tra ba công khai, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại tố cáo, kiểm tra hoạt động của tổ nhóm chuyên môn, tổ văn phòng.
- Kiểm tra công tác quản lí của Hiệu trưởng, các phó Hiệu trưởng trong công tác điều hành quản lí chuyên môn, quản lí tài chính, tài sản, công tác khen thưởng, kỷ luật.
III. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của nhà trường trong năm học 2019 – 2020 tập trung vào các nội dung: 
-Thực hiện kế hoạch giáo dục, thực hiện chương trình các môn học;
- Kiểm tra việc thực hiên quy chế chuyên môn, kỷ luật lao động;

- Thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, viên chức;

- Kiểm tra công tác tổ chức cán bộ;

- Kiểm tra việc thực hiện thu, chi tài chính: (Theo Thông tư số 16/2018/TT-BGD ĐT ngày 03/8/2018 Thông tư Quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân ); việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do dân và các tổ chức đóng góp.
- Kiểm tra việc thực hiện Quy định về dạy thêm học thêm (Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 và Quyết định số 22/2013/QĐ-UBND ngày 25/6/2013 ban hành quy định DTHT và Công văn số 5898/HD-SGD&ĐT ngày 17/7/2013 về việc Hướng dẫn thực hiện Qui định về dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Thành phố Hà Nội).
- Kiểm tra việc thực hiện công tác giải quyết khiếu nại tố cáo,phòng chống tham nhũng; phổ biến giáo dục pháp luật; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.
- Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngành.
- Kiểm tra việc thực hiện các chương trình giáo dục; GDPL, GDHN, GDNGLL.
2. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục: 

- Đối tượng kiểm tra: Ban Giám hiệu; Nhân viên Văn phòng.
- Nội dung kiểm tra :

+ Công tác Tuyển sinh : Kiểm tra Hồ sơ tuyển sinh (CV Hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hà Nội về thi và tuyển sinh ; Quyết định điểm chuẩn ; Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh ; Danh sách học sinh trúng tuyển vào lớp 10…)

+ Biên chế học sinh/lớp : 

+ Việc thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao.

+ Hồ sơ của nhân viên văn thư : (Sổ đăng bộ, Sổ theo dõi học sinh chuyển trường, sổ cấp phát Bằng TNTHPT, Học bạ của học sinh…)
3. Kiểm tra Hoạt động và chất lượng giảng dạy các môn văn hóa: 
- Đối tượng kiểm tra: Phó HT phụ trách chuyên môn và các tổ, nhóm chuyên môn; giáo viên.

- Nội dung kiểm tra: 

+ Kế hoạch chuyên môn năm học của Phó HT phụ trách chuyên môn và kế hoạch chuyên môn của các Tổ bộ môn.

+ Các loại sổ sách theo dõi chuyên môn của Phó HT phụ trách chuyên môn và sổ  sinh hoạt chuyên môn của các Tổ bộ môn.

+ Hồ sơ chuyên môn của giáo viên.

+ Việc tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình; kiểm tra và đánh giá xếp loại; tình hình chất lượng giảng dạy của giáo viên và học.

 4.  Kiểm tra việc thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: 

- Đối tượng kiểm tra:  Phó Hiệu trưởng phụ trách giáo dục đạo đức học sinh; Cố vấn Đoàn trường; GVCN.

- Nội dung kiểm tra :

+ Kế hoạch Giáo dục  đạo  đức học  sinh và Kế  hoạch  hoạt  động  ngoại  khoá và  các  loại  sổ  sách  theo dõi , kiểm  tra của Phó HT phụ trách GDĐĐHS.

+ Kế hoạch Hoạt động của Đoàn Thanh niên.

+ Kế hoạch chủ nhiệm và sổ sách của GVCN.

+ Việc  thực  hiện  giáo dục  đạo đức, thẩm mỹ, thể chất …, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, kết quả xếp loại hạnh kiểm học sinh .
5 Kiểm tra Công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị: 

- Đối tượng kiểm tra: Hiệu trưởng.

- Nội dung kiểm tra: 
+ Việc xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại…đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục; việc công khai công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính.  
6. Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo

a. Kiểm tra toàn diện giáo viên 

Trong năm học 2019-2020, tổ chức kiểm tra hoạt động sư phạm 21/64 giáo viên của trường (có danh sách kèm theo - phụ lục). 

Nội dung kiểm tra: 

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 

- Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động; 

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

- Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện quy chế chuyên môn: kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo viên và hồ sơ khác của nhà trường có liên quan để đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên. 
-  Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ 2 tiết/1 giáo viên, có phiếu dự giờ, nhận xét ưu khuyết điểm về trình độ; nắm yêu cầu chuẩn kiến thức, kỹ năng, phương pháp giảng dạy).

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

b. Kiểm tra chuyên đề giáo viên

- Kiểm tra giờ dạy

- Kiểm tra Hồ sơ chuyên môn

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn và các quy định trong nhà trường.
7. Kiểm tra Các điều kiện về cơ sở vật chất,  kỹ thuật:

- Đối tượng kiểm tra : Phó Hiệu trưởng phụ trách Cơ sở vật chất; tổ Hành chính; cơ sở vật chất của nhà trường.

- Nội dung kiểm tra : 

+ Kế hoạch sử dụng, bảo vệ CSVC của Phó Hiệu trưởng phụ trách CSVC.

+ Sổ sách theo dõi và nhật ký sử dụng trang, thiết bị của nhân viên thiết bị, nhân viên thí nghiệm, nhân viên thư viện, nhân viên văn phòng.

 +  Kiểm tra thực tế số lượng, chất lượng, việc bố trí, sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất - kỹ thuật, trang thiết bị, khuôn viên, các khu vực vệ sinh.
8. Kiểm tra tổ, nhóm chuyên môn: ít nhất 1 lần/tổ/học kỳ. 

- Kiểm tra Hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn (Kế hoạch chuyên môn của tổ; sổ sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn…).
- Kiểm tra quá trình thực hiện nhiệm vụ, các hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn .
9.  Kiểm tra việc ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc vµ kiÓm tra, ®¸nh gi¸.
10. Kiểm tra việc thực hiện chủ trương “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục”.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Kiểm tra Nội bộ trường học được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ vào đầu năm học. 

2. Từng bộ phận lập kế hoạch từng tháng và các đợt kiểm tra chuyên đề.
3. Hàng tháng, Hiệu trưởng đưa nội dung đánh giá công tác KTNBTH vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế. 

4. Cuối học kì và cuối năm học, Hiệu trưởng báo cáo sơ kết, tổng kết công tác KTNBTH trước toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường và lãnh đạo cấp trên theo quy định.

Nơi nhận:                                                                                          HIỆU TRƯỞNG
· Thanh tra Sở GD&ĐT Hà Nội

· Tổ chuyên môn, tổ Văn phòng

· Lưu Văn thư                                                                       
                                LỊCH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
( Kèm theo Kế hoạch sô:    /KH-THPTKA ngày    tháng năm 2019)

	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng
kiểm tra
	Hình thức kiểm tra (Biện pháp thực hiện)
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng  9


	- Kiểm tra về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học


	- PHT phụ trách CSVC; nhân viên phụ trách thiết bị.

	- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách lưu giữ;
- Kiểm tra trực tiếp CSVC, TBDH.
	+ Trưởng ban KTNB.
+  thành viên Ban KTNB có chuyên môn..

	Tuần1 tháng 9


	

	
	- Việc xây dựng Kế hoạch năm học của HT, các PHT, CĐ, ĐTN, các tổ, nhóm CM
	- HT, các PHT, CTCĐ, CVĐ, T,NTCM.
	- Kiểm tra các Kế hoạch lưu giữ.
	Ban KTNBTH.
	Tuần2 tháng 9
	

	
	- Việc hoàn thiện các thông tin trên Hệ thống quản lý Giáo dục điện tử.
	C.Phương (HP) + T.Tuấn (tin) + GVCN.
	- Ktra trên Hệ thống.
	- Hiệu trưởng
	Tuần 2 tháng 9
	

	
	- Công tác tài chính: Các khoản thu chi.
	- Hiệu Trưởng kế toán, Thủ quỹ.
	- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách lưu giữ;
	- Ban Thanh tra Nhân dân.
	Tuần 2 tháng 9
	

	
	- Công tác tuyển sinh.
	- Hội đồng Tuyển sinh; nhân viên văn thư.
	- Kiểm tra hsơ, sổ sách lưu giữ.
- Kiểm tra thực tế số lượng hs.
	- Ban KTNBTH + GVCN K10.
	Tuần 4 tháng 9
	

	
	- Việc thực hiên “3 công khai”.
	- Hiệu trưởng
	- Ktra hsơ, sổ sách lưu giữ.
	- Ban KTNBTH.
	Tuần 4 tháng 9
	

	

	
	- Tiến độ kiểm tra, cho điểm và vào điểm trên Hệ thống.
	- Toàn thể GV
	- Ktra phần mềm Hệ thống Quản lý GDĐT
	C.Phương (HP) + T.Tuấn (tin)
	Tuần4 tháng 9
	

	Tháng 10
	- Việc thực hiện Kế hoạch giáo dục.

	- Phó HT phụ trách chuyên môn, Các Tổ CM, GV.

	- Ktra các Kế hoạch của các bộ phận, cá nhân phụ trách.

- Ktra thực tế việc thực hiện KHGD.
	- Ban KTNB về chuyên môn.
- HT, TTND


	Tuần1 tháng 10
	

	
	- Hồ sơ, sổ sách chuyên môn.
	- Tổ chuyên môn, GV, NV
	- Ktra hsơ, sổ sách chuyên môn.
	- C.Phương (HP)+TTCM.
	Tuần 1 tháng 10
	

	
	- Việc thực hiện Quy định dạy thêm, học thêm.
	- Các GV tham gia dạy thêm.

	- Ktra hsơ, sổ sách lưu giữ.

Ktra thực tế việc thực hiện DTHT.
	- Ban KTNB.
	Tuần 3 tháng 10
	

	
	-Kiểm tra chuyên đề GV.
	- 20% GV


	- Ktra hồ sơ CM và giờ dạy của GV.
	-HT, C.Phương (HP)+TTCM.
	Tuần3 tháng 10
	

	
	- Tiến độ kiểm tra, cho điểm và vào điểm trên Hệ thống.
	- Toàn thể GV
	- Ktra phần mềm Hệ thống Quản lý GDĐT
	C.Phương (HP) + T.Tuấn (tin)
	Tuần3 tháng 10
	

	Tháng 11

Tháng 11
	- Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ giáoviên, cán bộ, nhân viên.
	- Hiệu trưởng
	- Ktra hsơ, sổ sách lưu giữ.
	- Ban KTNB
	Tuần1 tháng 11
	

	
	- Việc thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện; công tác chủ nhiệm.
- Việc thực hiện QCDC.

	- Phó HT phụ trách CM, P.HT phụ trách GDĐ Đ hs, Cố vấn đoàn, GVCN.
	- Ktra các KH giáo dục các mặt.

- Ktra thực tế các hoạt động giáo dục.
	- Ban KTNB
	Tuần2 tháng 11
	

	
	Kiểm tra chuyên đề  giáo viên.


	20% GV
	- Ktra hồ sơ CM và giờ dạy của GV.
	- HT, C.Phương (HP)+TTCM.
	Cả tháng 11
	

	
	- Tiến độ kiểm tra, cho điểm và vào điểm trên Hệ thống.
	- Toàn thể GV
	- Ktra phần mềm Hệ thống Quản lý GDĐT
	- C.Phương (HP) + T.Tuấn (tin).
	Tuần 3 tháng 11
	

	Tháng 12
	- Công tác quản lýcủathủ trưởng đơn vị.
	- Hiệu trưởng


	- Ktra hsơ, sổ sách lưu giữ
	Ban KTNB
	Tuần 1 tháng 12
	

	
	- Hoạt động và chấtlượng giảng dạycác môn văn hóa.
	-PhóHT phụ trách CM; các tổ CM.


	- Ktra KHCM củacácbộ phận.

- Ktra kết quả điểm số của hs.

- Khảo sát hs.
	- Ban KTNB
	Tuần 4 tháng 12
	

	
	- Kiểm tra toàn diện GV đợt 1.
	- 15% GV (có DS)
	Ktra hồ sơ CM giờ dạy, việc thực hiện quy chế và kết quả giáo dục của GV.
	- HT, C.Phương (HP)+TTCM
	Tuần 4 tháng 12
	

	Tháng 1
	- Việc thực hiện ứngdụng CNTT vào quản lý và gd.
	- BGH, GV


	- Kiểm tra trên sổ theo dõi và trên hệ thống
	- Ban KTNB
	Tuần 1 tháng 1
	

	
	- Hoạt động của thư viện, thiết bị, thí nghiệm.
	- Nhân viên TV, Thiết bị.
	- Ktra sổ sách, hồ sơ của các bộ phận.

- Kiểm tra thực tế Thư viện, phòng Thiết bị, thí nghiệm.
	- T.Bình + TND
	Tuần 2 tháng 1
	

	
	- Công tác Văn thư
	- Nhân viên văn thư.
	- Kiểm tra sổ sách, hồ sơ lưu.

- Kiểm tra
	
	Tuần 2 tháng 1
	

	
	- Việc quản lý Sổ điểm trên Hệ thống và in Sổ điểm HKI.
	- C.Phương (HP) + T.Tuấn (tin)
	- Ktra phần mềm Hệ thống Quản lý GDĐT.

- Ktra Sổ điểm đã được in ra.
	- HT + Ban KTNB.
	Tuần 4 tháng 1
	

	Tháng 2
	- Chuyên đề. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh.
	- Các tổ chuyên môn + GV.
	- Ktra hđ sinh hoạt CM.

- Ktra giờ dạy.
- Ktra sổ lưu đề kiểm tra.
	- HT+P.HT
	
	

	
	-Kiểm tra chuyên đề GV.
	20% GV
	- Ktra hồ sơ CM và giờ dạy của GV.
	- HT, C.Phương (HP)+TTCM
	Cả tháng 2
	

	
	- Tiến độ kiểm tra, cho điểm và vào điểm trên Hệ thống
	- Toàn thể GV
	- Ktra phần mềm Hệ thống Quản lý GDĐT
	C.Phương (HP) + T.Tuấn (tin)
	Tuần 4 tháng 2
	

	Tháng 3
	- Việc thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.


	- Phó HT phụ trách CM, P.HT phụ trách GDĐĐ hs, Cố vấn đoàn, GVCN
	- Ktra các KH giáo dục các mặt.

- Ktra thực tế các hoạt động giáo dục.
	- Ban KTNB
	Tuần 1 tháng 3
	

	
	- Việc thực hiện thuchi tài chính.
	- Hiệu Trưởng,
k ế toán, Thủ quỹ.
	- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách lưu giữ;
	- Ban Thanh tra Nhân dân.
	Tuần 2 tháng 3
	

	
	-Kiểm tra chuyên đề GV.


	20% GV
	- Ktra hồ sơ CM và giờ dạy của GV.
	- HT, C.Phương (HP)+TTCM
	Cả tháng 3
	

	
	- Hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh.
	Học sinh toàn trường.
	- Ktra chất lượng điểm số của hs.
- Ktra việc thực hiện nề nếp, quy định của hs.
	- Ban KTNB
	Tuần 4 tháng 3
	

	Tháng 4


	- Việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngàng.
	BGH, Công đoàn, Đoàn TN, GV.

	- Ktra hồ sơ, sổ sách.
	- Ban KTNB
	Tuần 4 tháng 4
	

	
	- Việc thực hiện Luật phòng,chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	Hiệu trưởng
	Kiểm tra hồ sơ, sổ sách lưu giữ;
	- Ban TTND
	Tuần 4 tháng 4
	

	
	- Kiểm tra toàn diện GV
	- 15% GV (có DS)
	Ktra hồ sơ CM giờ dạy, việc thực hiện quy chế và kết quả giáo dục của GV.
	- HT, C.Phương (HP)+TTCM.
	Tuần 2 tháng 4
	

	Tháng 5
	- Kiểm tra việc giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo.
	- Hiệu trưởng
	Kiểm tra hồ sơ, sổ sách lưu giữ;
	- Ban TTND
	
	


	
	              TRƯỞNG BAN

          Trần thị Hương Hải
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