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KẾ HOẠCH
NĂM HỌC 2019 – 2020
Căn cứ Công văn số 3892/BGD ĐT – GDTrH, ngày 28/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020

Căn cứ Quyết định  số 3951/QĐ-UBND ngày 23/7/2019 của UBND TP.Hà Nội về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019-2020 trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Thực hiện Công văn số 3828/SGDĐT-GDPT ngày 04/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2018-2019;

 Căn cứ vào tình hình thực tế địa phương và điều kiện của Trường; Trường THPT Kim Anh xây dựng Kế hoạch năm học 2019-2020 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

Nâng cao chất lượng giáo dục và các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục;nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn; Thực hiện nghiêm kỷ cương, nền nếp, dân chủ trong trường học, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường và thực hiện tốt vệ sinh trường học; tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ý thức chấp hành pháp luật cho học sinh. 
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

A. HỌC SINH
	KHỐI
	SỐ LỚP
	SỐ HS

	KHỐI 10
	11
	500

	KHỐI 11
	11
	490

	KHỐI 12
	11
	418

	TOÀN TRƯỜNG
	33
	1408


B.TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN:
Cơ cấu tổ chức:
- Cán bộ - Nhân viên:

Ban giám hiệu: 04 (Hiệu trưởng + 03 Phó Hiệu trưởng);
Nhân viên: 10 (1 kế toán, 1 Văn thư, 1 Thư viện, 1 Y tế, 02 Thiết bị, 04 Bảo vệ)
- Tổ chuyên môn:  5 tổ chuyên môn + 01 tổ Văn phòng

1. Tổ Toán – Tin

2. Tổ Khoa học tự nhiên (Lý – Hóa – Sinh – Công nghệ)

3. Tổ Khoa học xã hội (Sử - Địa – GDCD)

4. Tổ Văn

5. Tổ Ngoại ngữ - TD – GDQP

6. Tổ Văn phòng
Biên chế giáo viên:
	MÔN
	Tổng số GV
	Trong biên chế
	SL GV đúng chuyên Môn đạt chuẩn
	SL GV trên chuẩn
	SL  GV

còn thiếu

	Toán
	11
	11
	8
	3
	0

	Vật lý
	6
	6
	3
	3
	0

	Hoá học
	6
	6
	3
	3
	0

	Sinh học
	4
	4
	3
	1
	0

	Tin học
	5
	5
	3
	2
	0

	Ngữ văn
	8
	8
	5
	3
	2

	Lịch sử
	3
	3
	3
	0
	0

	Địa lý
	1
	1
	2
	0
	2

	GDCD
	3
	3
	3
	0
	0

	TD
	4
	4
	4
	0
	0

	T.Anh
	8
	8
	5
	3
	1

	GDQP
	1
	1
	1
	0
	1

	KTNN
	2
	2
	2
	0
	0

	KTCN
	1
	1
	1
	0
	1


C. CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ DẠY HỌC MÔN TIN HỌC 

	TS phòng MVT
	TS MVT
	TS MVT kết nối Internet
	Số phòng bộ môn

	2
	70
	70
	4

	
	
	
	


D. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN :

1.Thuận lợi:

- Được sự quan tâm chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, sự giúp đỡ nhiệt tình của các cấp chính quyền địa phương, của Ban Đại diện Cha mẹ học sinh.

- Đa số học sinh ngoan, tích cực tham gia các hoạt động phong trào, có ý thức học tập, có tinh thần trách nhiệm và có ý chí phấn đấu.

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn trình độ và trên chuẩn, đội ngũ giáo viên, nhân viên đoàn kết, có tinh thần học hỏi cầu thị nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.
- Cơ sở vật chất được trang bị đủ: Có các phòng học bộ môn, các lớp học được trang bị hệ thống màn hình để giáo viên sử dụng CNTT vào tổ chức dạy học; Cảnh quan môi trường xanh – sạch – đẹp

2.Khó khăn:

- Cơ sở vật chất: Trường diện tích hẹp, không đạt Chuẩn Quốc gia, khu tập luyện thể dục thể thao nhỏ, khó khăn trong việc GDNGLL, thiếu chỗ để xe cho học sinh, hạn chế nhiều tới công tác giáo dục của Trường.

- Đội ngũ giáo viên tay nghề chưa đều, một số giáo viên không chú tâm trong chuyên môn, còn hạn chế về năng lực, thiếu kinh nghiệm trong việc xử lý tình huống sư phạm phần nào ảnh hưởng đến chất lượng chung của Trường.

- Học sinh của trường đại bộ phận là học sinh nông thôn, điều kiện kinh tế khó khăn, sự quan tâm của cha mẹ các em tới việc học tập của học sinh còn hạn chế do vậy phần nào ảnh hưởng tới công tác phối hợp với cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục các em.
- Những mặt trái, tiêu cực của xã hội ngày càng nhiều, điều này cũng ảnh hưởng khó khăn trong công tác giáo dục.
III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH  2019 – 2020
1. Các nhiệm vụ trọng tâm:
1.1.Tiếp tục triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của Ngành về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
   1.2.Thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chủ yếu và các nhóm giải pháp cơ bản của Sở giáo dục Hà Nội bằng những hoạt động giáo dục cụ thể, hiệu quả, phù hợp điều kiện nhà trường:

- Giữ vững nề nếp kỷ cương trong giảng dạy và học tập ;
- Đổi mới phương thức tổ chức dạy học; đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học ;
-Tăng cường giáo dục toàn diện học sinh về: Đức – Trí – Thể – Mỹ ;
- Thực hiện tốt các phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra đánh giá, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học cho học sinh, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học ;
1.3.Nâng cao hiệu quả công tác quản lí giáo dục theo hướng tự chủ trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị, trách nhiệm giải trình của người đứng đầu và cá nhân thực hiện nhiệm vụ ; thực hiện tốt chức năng giám sát của xã hội và kiểm tra của cấp trên;
1.4.Chú trọng công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ để đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị hiện nay và đáp ứng với chương trình sách giáo khoa mới khi Bộ triển khai ;
1.5. Hưởng ứng phát động phong trào của ngành về xây dựng ‘Trường học hạnh phúc – Lớp học hạnh phúc’;
1.6. Quan tâm đến công tác giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh khi ra trường. 
    2. Những nhiệm vụ cụ thể và biện pháp thực hiện
     2.1. Công tác giáo dục đạo đức:

2.1.1. Kiện toàn Ban Nề nếp, xây dựng Quy định làm việc của Ban Nề nếp

2.1.2. Ban hành Nội quy học sinh; Tiêu chuẩn thi đua các lớp; Quy định xử lý vi phạm;
Tổ chức để cha mẹ học sinh và học sinh ký cam kết về việc chấp hành các quy định. Ký cam kết không sử dụng ma túy; Không hút thuốc; Không nói tục chửi bậy; Không đánh nhau; Không vi phạm Luật Giao thông; Không vi phạm pháp luật
2.1.3. Tuyên truyền giáo dục học sinh về động cơ học tập đúng đắn: “ Học để biết, học để làm, học để chung sống, học để hoàn thiện mình “
2.1.4. Phối hợp các tổ chức trong và ngoài Nhà trường trong công tác giáo dục học sinh. Cụ thể: Phối hợp giữa Ban Nề nếp, Đoàn Thanh niên, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn và cha mẹ học sinh trong việc theo dõi việc chấp hành nội quy của học sinh, phát hiện những trường hợp học sinh chưa ngoan để theo dõi uốn nắn giáo dục, ngăn chặn kịp thời mọi vi phạm.
2.1.5. Tập trung giáo dục ý thức giữ gìn cơ sở vật chất, bảo vệ cảnh quan môi trường của nhà trường và nơi các em cư trú. Xây dựng công trình thanh niên để học sinh được tham gia trồng và chăm sóc bảo vệ cây xanh trong trường, tạo cảnh quan sư phạm.

2.1.6. Xây dựng trường học an toàn, thân thiện và bình đẳng, duy trì các chương trình Xây dựng Trường hoc an toàn, thân thiện và bình đẳng.

2.1.7. Thực hiện các chương trình giáo dục:


- Giáo dục pháp luật: Luật Giao thông đường bộ, Luật Bảo vệ môi trường, các chương trình ứng phó biến đổi khí hậu (dự kiến làm một chương trình trong tháng 10), phòng chống matuy HIV. Giáo dục pháp luật cho học sinh bằng nhiều biện pháp như thông qua các tiết dạy môn GDCD, dạy tích hợp trong các môn văn hóa, giao cho các tổ nhóm chuyên môn thực hiện dưới hình thức chuyên đề, hoạt động ngoại khóa, hoạt động truyền thông.


-Tổ chức các hoạt động NGLL: Thực hiện các tiết NGLL theo khung chương trình của Bộ; thực hiện dạy học sinh theo cuốn tài liệu “Giáo dục nếp sống văn minh - thanh lịch cho học sinh Hà Nội”. Tổ chức thăm quan khuyến học cho cả 3 khối vào cuối tháng 12, Phối hợp chỉ đạo Đoàn TNCSHCM tổ chức các hoạt động NGLL trong giờ chào cờ đầu tuần, các ngày kỷ niệm lớn. Tăng cường các buổi sinh hoạt ngoại khoá (Có kế hoạch cụ thể cho từng tháng, theo từng chủ đề của tháng). Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, ý nghĩa có tính giáo dục.


- Giáo dục lao động: Giao cho lớp học sinh tự vệ sinh trực nhật lớp hàng ngày, thu gom rác thải đúng nơi quy định, cuối mỗi tháng thực hiện “ngày thứ 7 xanh”, các lớp lao động tổng vệ sinh trong và ngoài nhà trường; Kết hợp với địa phương tổ chức các buổi lao động vệ sinh môi trường ngõ xóm, lao động vệ sinh, trồng và chăm sóc cây tại các khu di tích, lao động sản xuất giúp gia đình hoàn cảnh khó khăn ở địa phương. Lao động trồng và chăm sóc cây xanh trong trường.

      2. 2. Công tác chỉ đạo dạy học
       2.2.1 Thực hiện chương trình. 

       a). Thực hiện chương trình, sách giáo khoa :

Toàn bộ khối lớp 10,11,12 học chương trình chuẩn và SGK theo chương trình giáo dục phổ thông hiện hành. Thực hiện giảm tải, dạy học dựa trên hướng dẫn Chuẩn kiến thức. Năm học có 37 tuần (kỳ I: 19 tuần, kỳ II: 18 tuần). Thực hiện dạy theo chương trình sách giáo khoa mới môn Anh đối với 2 lớp 12A,12D,12E  và toàn bộ khối 11,10  Chuẩn bị điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ để áp dụng dạy chương trình mới đối với môn Anh cho những năm sau.
b).Thực hiện giảng dạy theo Kế hoạch dạy học; Kế hoạch dạy học do tổ nhóm chuyên môn xây dựng (BGH phê duyệt) và nộp về Sở GD&ĐT thông qua phòng GDPT.

c). Tổ nhóm chuyên môn xây dựng các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp liên môn, thực hiện một số chuyên đề gắn với thực hành và hoạt động NGLL, chuyên đề nhằm giúp học sinh vận dụng vốn kiến thức để giải quyết các vấn đề thực tiễn. (Có Kế hoạch thực hiện chuyên đề kèm theo)

d) Thực hiện các nội dung giáo dục địa phương trong một số môn học: dạy phần lịch sử Hà Nội, địa lý Hà Nội theo hướng dẫn của Sở.

       2.2.2 Thực hiện quy chế chuyên môn 

a. Ban hành Tiêu chuẩn đánh giá xếp loại viên chức và xếp loại thi đua; Căn cứ vào Quy chế hoạt động, tiêu chuẩn thi đua, cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành mọi Quy định của cơ quan và của Ngành.
b. Thực hiện quy định về hồ sơ quản lý và chuyên môn: Có đủ các loại hồ sơ về quản lý, hồ sơ chuyên môn theo Điều 19 của Quy chế tổ chức và hoạt động Trường THPT Kim Anh. Việc thực hiện vào điểm đúng quy định, cuối tuần, cuối tháng, cuối kỳ giáo viên nhập điểm của lớp mình dạy vào máy tính phần quản lý điểm của trường. (Những quy định về chuyên môn có Kế hoạch chuyên môn và Quy định đối với giáo viên)
c. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo định hướng nghiên cứu bài học (Thực hiện theo công văn số 5555/BGD&ĐT và văn bản 10801/SGD&ĐT Hà Nội
d. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học:

- Xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và nfgoaif lớp học. Triển khai có hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học học của học sinh trong kỳ thi khoa học kỹ thuật;
- Chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học; dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh luyện tập, thực hành trình bày, thảo luận;
- Tiếp tục thực hiện tốt việc giảng dạy Lịch sử, Địa lý địa phương.
e. Tổ chức dạy học tự chọn: Căn cứ theo nguyện vọng học sinh tổ chức cho học sinh  học các lớp cơ bản tự chọn theo khối A, D, A1. Tổ chức  dạy học chủ đề tự chọn bám sát, ấn định cho các môn theo từng kỳ đảm bảo 3,5 tiết tự chọn/tuần. Xây dựng kế hoạch dạy học cho các tiết bám sát theo từng nhóm bài, tập trung vào các môn Toán, Văn, Anh, Lý, Hóa (cân đối giữa 2 học kỳ)

- Dạy chuyên đề theo khối thi: Căn cứ vào phương án xét tuyển đại học của các trường (Theo hình thức thi mới năm học 2019 - 2020 của Bộ); Căn cứ theo nguyện vọng khối thi của học sinh để định hướng việc học chuyên đề cho phù hợp nhằm đạt hiệu quả cao cho việc xét tốt nghiệp và xét ĐH, CĐ. Dạy tăng cường Toán, Văn, Anh cho khối 12, và cấc môn Toán, Anh, Lý, Hóa đối với khối 10,11 (Việc dạy tăng cường sẽ tùy thuộc vào việc chọn tổ hợp và nguyện vọng của học sinh). Thực hiện việc quản lý dạy thêm học thêm đúng quy định của Bộ của Sở, tuyệt đối không để giáo viên dạy thêm bên ngoài trường, cho giáo viên ký cam kết không vi phạm quy định về dạy thêm học thêm, thành lập tổ kiểm tra đi kiểm tra việc dạy thêm của giáo viên, nếu giáo viên vi phạm xử lý theo quy định của ngành
        g. Bồi dưỡng học sinh giỏi: Chọn và bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 12 từ tháng 6/2018. Bồi dưỡng học sinh giỏi theo chuyên đề (mỗi giáo viên dạy một số chuyên đề, các giáo viên đều tham gia dạy bồi dưỡng HSG của khối lớp mình dạy).

h. Kiểm tra, thi và đánh giá xếp loại học sinh: Đổi mới kiểm tra đánh giá để nâng cao chất lượng, đảm bảo đánh giá thực chất, khách quan, công bằng tạo động lực để học sinh phấn đấu.
Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra theo hướng đúng chuẩn kiến thức, nghiêm túc, thực chất. Tổ chức kiểm tra chung cho cả 3 khối lớp đối với các bài hệ số 2 và học kỳ ở các  môn Toán, Văn, Ngoại ngữ và các môn học sinh chọn học theo tổ hợp, riêng khối 12 sẽ tổ chức thi chung các môn thi theo định hướng của kỳ thi THPTQG năm nay.

Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm, đảm bảo khách quan, đánh giá đúng năng lực học sinh. Việc lựa chọn tổ  hình thức thi, số lượng môn thi, lịch thi do Liên tịch Nhà trường thống nhất ra Quyết định và ra thông báo trước để giáo viên, học sinh có sự chuẩn bị. Hướng dẫn học sinh ôn tập thi  theo hướng dẫn của Bộ đảm bảo cho học sinh tự tin, thi có kết quả. Đánh giá, xếp loại học sinh đúng qui chế, đúng thực chất, đúng chuẩn chung.

     2.3. Công tác đào tạo bồi dưỡng.
- Thực hiện bồi dưỡng CBQL, cử giáo viên trong diện Quy hoạch tham dự các lớp Trung cấp lý luận, QLGD 
- Các tổ, nhóm chuyên môn đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng giáo viên, tích cực tham gia các khóa bồi dưỡng trực tuyến, tham gia “Trường học kết nối”

- Cử giáo viên tham gia đủ các khóa bồi dưỡng chuyên môn của Sở, Bộ tổ chức.
-  Tạo điều kiện để giáo viên tham dự học Thạc sỹ. Tham gia các chương trình đào tạo, chương trình bồi dưỡng (có cấp chứng chỉ) về chuyên môn do Sở GD hoặc trường Bồi dưỡng CBGD tổ chức.

- Hợp tác với các trường ĐHSP tổ chức các chuyên đề chuyên môn, chuyên đề về  phương pháp để bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên.
- Tổ chức Bồi dưỡng Tin học cho giáo viên
- Bồi dưỡng nghiệp vụ cho GVCN: Tổ chức bồi dưỡng công tác giáo dục đạo đức cho học sinh, tổ chức hội thảo, tọa đàm,  đưa dần phương pháp kỷ luật tích cực vào trong nhà trường, tức là hạn chế các biện pháp xử phạt gây tổn thương đến tinh thần học sinh, thay vào đó là các biện pháp phù hợp với đặc điểm tâm lý học trò, tìm hiểu nguyên nhân, hoàn cảnh để uốn nắn và cho học sinh nhận thấy mình cần bị xử lý ở mức nào.
      2.4. Giáo dục hướng nghiệp và giáo dục nghề nghiệp:
Kết hợp tích hợp GDHN với môn giáo dục công dân, môn công nghệ; Tiếp tục kết hợp với một số tổ chức thành lập câu lạc bộ cho học sinh nhằm tạo cho học sinh môi trường để rèn luyện kỹ năng, tham gia nhiều hoạt động nâng cao nhận thức, hiểu biết về các ngành nghề; Tập huấn cho GVCN làm tốt công tác hướng nghiệp, đặc biệt là GVCN lớp 12 để định hướng cho học sinh lựa chọn những ngành nghề phù hợp với khả năng của các em. Hợp tác với một số các trường đại học, cao đẳng, các nhà máy trong khu vực để làm công tác tư vấn hướng nghiệp cho học sinh. Tạo điều kiện, tổ chức cho học sinh tham quan Ngày hội nghề nghiệp được tổ chức trong khu vực. Triển khai cho 100% học sinh khối 11 tham gia học  nghề.
     2.5. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học:

- Rà soát, sắp xếp và tu sửa để sử dụng hiệu quả csvc, trang thiết bị dạy học hiện có, tổ chức quản lý, giao trách nhiệm cho người phụ trách để đảm bảo quản lý an toàn, không mất mát, hạn chế hư hại trong quá trình sử dụng;

- Bồi dưỡng nâng cao trình độ, trách nhiệm cho nhân viên thiết bị;

- Quan tâm đầu tư, sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách cho việc trang bị cơ sở vật chất đảm bảo công tác dạy và học.

      2.6. Đổi mới công tác quản lí:
- Tăng cường đổi mới quản lí việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; Củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá và thi. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lí và tổ chức các hoạt động giáo dục;

- Thực hiện việc bố trí, sắp xếp đội ngũ hợp lý. Thực hiện việc đánh giá cán bộ quản lí, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và phân loại cán bộ viên chức hàng tháng theo chỉ đạo của Thành ủy Thành phố Hà Nội;

- Thực hiện nghiêm túc về quy định các loại hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục Đào tạo;

- Thực hiện tốt việc quản lí, kiểm tra hoạt động dạy thêm, học thêm;

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học: Xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ; ra Quyết định thành lập các tổ kiểm tra; lựa chọn các chuyên đề kiểm tra theo tháng, theo kỳ và theo năm học;
- Làm tốt công tác quy chế dân chủ; công tác phòng chống tham nhũng, giải quyết KNTC, thực hiện 3 công khai;

- Thực hiện tốt công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục.
2.7. Thực hiện các cuộc thi trong năm:
2.7.1. Thi HSG các môn văn hóa; Thi KHKT.
2.7.2. Thi Nghề phổ thông.
2.7.3. Thi GVDG các môn Văn, Địa, Tin.
2.7.4. Thi THPTQG.
2.7.5. Tham dự các cuộc thi do Sở và Cụm tổ chức
III. CÁC CHỈ TIÊU:
1. Về giáo dục đạo đức học sinh:
	Khối lớp
	Số học sinh
	Hạnh kiểm Kh+T
	Hạnh kiểm TB
	Hạnh kiểm yếu

	
	
	SL
	% (theo khối)
	SL
	%(Theo khối)
	SL
	%

	10
	500
	495
	99
	5
	1
	0
	0

	11
	490
	484
	98,8
	6
	1,2
	0
	0

	12
	418
	415
	99,3
	3
	0,7
	0
	0

	Toàn trường
	1408
	1394
	99,01
	14
	0,99
	0
	0


     2.Về học lực
	Khối lớp
	Số học sinh
	HL giỏi
	HL khá
	HL TB
	HL yếu, kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	10
	500
	70
	14
	225
	45
	177
	37,4
	18
	3,6

	11
	490
	90
	18
	230
	46
	160
	34,0
	10
	2,0

	12
	418
	85
	20,3
	250
	59,8
	77
	18,5
	6
	1,4

	Toàn trường
	1408
	245
	17,4
	705
	50
	414
	30,2
	34
	2,4


-Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp 99 %

-Tỷ lệ học sinh lên lớp (sau thi lại) 99%


-Thi học sinh giỏi thành phố lớp 12 đạt 8 giải

-Thi học sinh giỏi lớp 10,11 cấp cụm.

     3. Đăng ký danh hiệu và đề nghị Khen thưởng của cấp trên:

- Giáo viên dạy giỏi thành phố: 02
-Đăng ký chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 22
-Đăng ký lớp xuất sắc, lớp Tiên tiến: 
12A,12B,11D,10A,11A,10I,10H,11K,10G,10B,11B,12D,10D,11E,10C,10K,10P,

11C,11G,12C

- Công đoàn: Công Đoàn vững mạnh xuất sắc

- Đoàn Thanh niên: Trung ương Đoàn khen

- Trường: Đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc  
- Đăng ký khen cao: Cờ Thành phố.
- Tổ LĐTT: Toán; Văn; Khoa học tự nhiên; Khoa học xã hội.
Căn cứ vào Kế hoạch này, Thủ trưởng đơn vị, các tổ trưởng chuyên môn và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường THPT Kim Anh nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:

-Sở GD&ĐT Hà Nội

-Lưu: VT
	HIỆU TRƯỞNG
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LỊCH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019-2020
Tháng 8/2019:

-Tựu trường từ ngày 1/8/2019 và giảng dạy từ ngày 15/8/2019
-Ngày 3/8/2019 Họp hội đồng phân công nhiệm vụ năm học mới 2019-2020
-Xếp TKB

-Bồi dưỡng CBQL, GVNV: Các chuyên đề 

       +Phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh;

       + Cách kiểm tra , đánh giá theo hướng phát triển năng lực; 

       +Xây dựng Nhà trường tiến bộ và hạnh phúc
       + Bồi dưỡng Chính trị hè cho cán bộ giáo viên, nhân viên
-Kiện toàn tổ chức bộ máy

-Hoàn thiện, bổ xung CSVC trang thiết bị dạy học chuẩn bị năm học mới

-Xây dựng kế hoạch năm học; Kế hoạch tổ nhóm chuyên môn; Kế hoạch cá nhân; Kế hoạch dạy học; Các kế hoạch hoạt động giáo dục đạo đức, Hoạt động hướng nghiệp,...

-Xây dựng quy chế hoạt động của cơ quan

-Bồi dưỡng HSG

-Hoạt động ngoại khóa: Tập huấn về ATGT; Chuyên đề: <Học sinh Kim Anh 
-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 8/2019
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Họp CMHS 
Tháng 9/2019: 

-Hoàn thiện xong các kế hoạch

-Khai giảng năm học

-Bồi dưỡng và Thi HSG thành phố

-Hội nghị Ban Đại diện CMHS toàn trường

-Triển khai nhiệm vụ năm học của ngành

-Xây dựng các dự thảo về thi đua khen thưởng, tiêu chuẩn thi đua, quy chế phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, quy chế phối hợp với Ban thường trực CMHS
- BDGV chuyên đề < Sử dụng phần mềm Kahoot trong giờ dạy>
-Hội nghị viên chức; Hội nghị Công Đoàn; Đại hội các chi đoàn

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 9/2019
-Họp hội đồng xét nâng lương

Tháng 10/2019: 

-Lập kế hoạch thi GVG cấp trường
- hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học; dự thi KHKT cấp cụm
-Đại hội đoàn trường

-Tham dự chuyên đề ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lý

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 10/2019
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

Tháng 11/2019: 

-Thi GVG cấp trường: Văn; Địa; Tin.
-Hội giảng

-Chuyên đề tổ KHTN
-Thi đua chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

-Chuyên đề ngoại khóa chủ đề: “Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11“

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 11/2019
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

Tháng 12/2019: 

-Dự thi GVG cấp cụm

-Hội thao cấp thành phố

-Giáo dục truyền thống hướng tới ngày Quốc phòng toàn dân 22/12

-Thi học kỳ I, tổng kết học kỳ

-Tổ chức cho học sinh thăm di tích lịch sử

-Phân công giảng dạy kỳ 2

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 12/2019
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

Tháng 1/2020: 

-Sơ kết học kỳ I

-Thực hiện chương trình giáo dục kỳ 2

-Lập đội tuyển, bồi dưỡng HSG K10,11

-Thi thử THPTQG lần 1 (Nếu có)
- Tổ chức ngày hội trải nghiệm sáng tạo
-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 1/2020
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

-Chuẩn bị CSVC, đảm bảo công tác an ninh trong dịp Tết Nguyên đán

Tháng 2/2020: 

-Thi GVG thành phố

-Tổ chức kỉ niệm ngày thành lập Đảng 3/2

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 2/2020
-Thực hiện chuyên đề tổ KHXH
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

Tháng 3/2020: 

-Thi Olympic cấp cụm

-Chuyên đề tổ Ngoại ngữ

-Thi thử THPTQG lần 2

-Tổ chức hoạt động 26/3

-Triển khai viết SKKN

-Thực hiện chuyên đề “Sử dụng mạng XH thông minh hiệu quả an toàn“

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 3/2020
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

Tháng 4/2020: 

-Ôn tập thi THPTQG (theo hướng dẫn của Sở)

-Kiểm tra khảo sát THPTQG theo lịch của Sở

-Kiểm tra học kỳ 2 khối 12

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 4/2020
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ

Tháng 5/2020: 

-Thi học kỳ II K10,11

-Hoàn thành SKKN

-Tổng kết năm học

-Tiếp tục ôn thi THPTQG

-Thiển khai đánh giá xếp loại viên chức tháng 5/2020
-Họp hội đồng xét nâng lương

-Kiểm tra nội bộ
HIỆU TRƯỞNG
Trần Thị Hương Hải
